
Единовременная земская выплата
Программа поддержки медицинских работников, переезжающих для работы в 
сельскую местность и малые города Ростовской области

Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1640, Приказ Минздрава РФ 
от 05.02.2024 № 35н 

🏆
Размер выплаты

Врачи: 1-1.5 млн рублей

Фельдшеры/медсестры: 500-750 тыс. рублей

В зависимости от должности и локации медучреждения

📍
Где работать?

Переезд в населенные пункты:

 Сельские поселения 

 Рабочие поселки 

 ПГТ и города до 50 тыс. человек 

⏳
Обязательства

Требуется отработать 5 лет в медучреждении, с которым заключен договор

Допускается перевод в другие учреждения региона с согласия Минздрава

Кто может получить выплату?



 Медицинские работники✅

 Врачи всех специальностей 

 Фельдшеры скорой медицинской помощи 

 Фельдшеры, акушерки, медицинские сестры ФАП и амбулаторий 

 Условия переезда📍

 Переезд в сельский населенный пункт, рабочий поселок, поселок городского типа 

 Или город с населением до 50 тысяч человек 

 Трудоустройство в государственное медучреждение на полную ставку 

 Дополнительные условия📋

 Отсутствие неисполненных обязательств по договорам целевого обучения 

 Исключение: трудоустройство в учреждения с укомплектованностью менее 60% 

Размер единовременной выплаты

Должность
В городах с 
населением до 
50 тыс. чел.*

В 
труднодоступны
х районах**

Врач 1 000 000 ₽ 1 500 000 ₽

Фельдшер, 
акушерка, 
медсестра

500 000 ₽ 750 000 ₽

* Города с населением до 50 тыс. человек:

Белая Калитва Донецк Зверево Зерноград Красный Сулин Миллерово Морозовск 
Пролетарск Семикаракорск Цимлянск Константиновск Аксайский район Азовский 
район Мясниковский район 



** Труднодоступные районы: Все муниципальные районы Ростовской области 
за исключением Аксайского, Азовского и Мясниковского.

Обязательства получателя выплаты

⚠️  Важные условия

 Обязательная отработка 5 лет в медучреждении, с которым заключен договор 

 Допускается перевод в другое медучреждение региона при согласовании с 
Минздравом 

 При досрочном увольнении необходимо вернуть выплаты пропорционально 
неотработанному времени 

 Исключения: призыв по мобилизации, перевод/увольнение по медицинским 
показаниям 

 При сокрытии факта увольнения: взыскание выплаты через суд + штраф 20% 
от суммы 

Как получить выплату?

1

Подготовка документов

Заявление, копия паспорта, трудовой договор, диплом, справка о составе семьи

2

Подача в Минздрав

Подать документы в Министерство здравоохранения Ростовской области

3

Заключение договора

Заключить договор с Минздравом Ростовской области и медучреждением

4

Получение выплаты

Получить деньги на счёт в течение 30 дней после подписания договора



Консультации и контакты

Министерство здравоохранения Ростовской области

По всем вопросам о земских выплатах:

Сыромятникова Жанна Владимировна

+7 (863) 242-41-25 

Романова Светлана Ивановна

+7 (863) 242-42-16 

Зима Ольга Николаевна

+7 (863) 242-42-21 

Правовая основа

Программа реализуется на основании:

 Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1640 

 Приказ Минздрава РФ от 05.02.2024 № 35н 

 Постановление Правительства Ростовской области от 17.10.2018 № 654 

 Адрес для документов и обращений📍

ул. 1-й Конной Армии, 33

344000, Ростов-на-Дону, Ростовская область

Адрес Министерства здравоохранения Ростовской области

© 2025 Земская выплата медработникам | Ростовская область

Программа поддержки медицинских кадров в сельской местности

Консультация 

tel:+78632424125
tel:+78632424125
tel:+78632424221
tel:+78632424216
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